
 

  

 קורס גישור עם התמחות בסכסוכי עבודה 

 

 

מקום העבודה הוא זירת ההתנהלות העיקרית של מרבית האנשים בעולם. בין אם אנחנו שכירים או עצמאיים, 

רובנו מבלים את רוב זמננו עם עובדים ועם מעסיקים, עם מי שכפופים לנו, עם מי שמנהלים אותנו ועם קולגות. 

חלקם צפים על   – ים וקונפליקטים  באופן טבעי, במקום העבודה מתקיים עולם שלם של יחסים, אינטרסים, מתח

 פני השטח, ואף מגיעים לערכאות משפטיות, חלקם סמויים מן העין אבל בעלי פוטנציאל הרס לא פחות גדול.  

 

קורס גישור בסכסוכי עבודה יקנה למשתתפים היכרות מעמיקה עם המאפיינים הייחודיים של משפט העבודה 

כיועצים, כמנהלים  ובעיקר   –ושל הכוחות הפועלים ביחסי עבודה השונים, וכן כלים אפקטיביים להשתמש בהם  

ך תקופת העבודה המשותפת כדי להיטיב את החיים של עובדים ושל מעסיקים, הן במהל  –כמגשרים מקצועיים  

 והן לאחריה.  

  

 

 תכנית לימודים פרקטית ומקיפה 

 היכרות מעמיקה והבנה של עולם העבודה  

 קבלת ידע מעמיק בדיני עבודה  

 כלים ומיומנויות למגשר בסכסוכי עבודה  

 הרחבת הידע בעולם הגישור בכלל ובסכסוכי עבודה בפרט 

 הקניית ידע מעשי לגישור בתחומים אשר מתאפיינים ביחסים ארוכי טווח  

 הקורס כולל סימולציות רלבנטיות מעולם העבודה  

 

הדס, מהמשרדים המובילים בישראל -(, שותף מייסד במשרד הולין LL.B, M.Aהקורס בהנחיית עו"ד רפי הולין )

 Oxford Business -בדיני עבודה.  עו"ד הולין הוא מגשר ותיק ומנוסה בסכסוכי עבודה, בוגר התוכנית למו"מ ב

School בעל ,A. M  .בפילוסופיה ומרצה מבוקש בנושא אסטרטגיות של מאבקים ארגוניים 

 

 

 

 

 מעסיק התמודדות עם מאפייני משפט העבודה ויחסי עובד  



 

  

 

 
 
קבוצת גומא גבים מזמינה אותך להצטרף לקהילה הארצית ולהיות חלק מבית להתפתחות אישית ומקצועית כבר משלב סיום   

 הלימודים. 

 קהילה רחבה שתעניק עושר של תכנים ותיתן מענה בכל התחומים המקצועיים,  
 ומטפלים. עבור: מאמנים, מגשרים, יועצים זוגיים, מדריכי הורים, נלפיסטים 

הקהילה המקצועית קמה במטרה להיות קהילה מקדמת ומשפיעה מתוך החזון לייצר לאנשי מקצוע ולבוגרינו, לתת תחושת 
שייכות ובית להתפתחות אישית ומקצועית, להעניק העשרה מקצועית בתחומים רבים ולייצר מסגרת תומכת שתאפשר לכל 

 אחד ואחת להוביל, לצמוח ולהתפתח בדרכו המקצועית.

השתייכות לקהילה מאפשרת תמיכה וליווי מקצועי, אפשרות לשיתופי פעולה מקצועיים ושיתופי פעולה משלימים, 
להתייעצות ופתרון דילמות מקצועיות במגוון תחומים, חשיפה להצעות עבודה, פרסום בפלטפורמות דיגיטליות, העשרה  

 .באמצעות הרצאות וסדנאות לפי תכנית שנתית קבועה ועוד

 

 סטיב ג'ונס   אם אתה רוצה ללכת מהר, לך לבד. אם אתה רוצה להגיע רחוק, לך ביחד"“

 

 שיטות הלימוד בקורס  

 

 

 

 שעות אקדמיות  36שעות  למפגש |  4.5מפגשים |    6 מבנה הקורס  

 במתכונת מקוונת באמצעות הזום  הלימודים יתקיימו  

 סיום קורס גישור בסכסוכי עבודה   תעודה:  

 

 

 

 

 

 הקהילה המקצועית של גומא גבים 



 

  

 

 הסילבוס ותוכנית הלימודים

 16:00-20:30ימים ושעות הלימוד: יום שני בין השעות  

   מקווןמיקום :  

 תכנים  נושא  תאריך  מס'

1 

26/2/2024 

מבוא לדיני  
 עבודה 

הנורמות המשפטיות אשר חלות על הצדדים ליחסי   •
 העבודה.

"מעסיק" ומה המשמעות  מי הוא "עובד" ומי הוא  •
 המשפטית והמעשית של הגדרת המעמד ככזה?

 החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה. •

2 

4/3/2024 

אלמנטים  
ייחודים/רגשיים  

בסכסוכי 
 עבודה 

 

 ניהול הפגיעות. •

 ניהול רגשות בחדר הגישור. •

האינטרסים הנוגדים והמשותפים, ודרכים לאתר את   •
 נקודת האיזון ולאפשר פתרונות יצירתיים. 

 תחרות.-סימולציית גישור בנושא אי  •

3 

11/03/2024 

  –פיטורים 
תיאוריה  

 ופרקטיקה

 פיטורים שלא כדין.  •

 זכויות וחובות הצדדים במועד סיום העסקה.  •

 סימולציית גישור. •

4 

18/3/2024 

מינית  הטרדה 
והתעמרות  

  –בעבודה 
תיאוריה  

 ופרקטיקה

 החוק למניעת הטרדה מינית. •

 התנכלות תעסוקתית. •

 סימולציית גישור. •

5 

25/3/2024 

משפט העבודה  
  –הקיבוצי 
תיאוריה  

 ופרקטיקה

מערכות היחסים המשפטיות בין ארגון עובדים, ועד   •
 עובדים, מעסיק וארגון מעסיקים.

 התארגנות ראשונית במקום העבודה.   •

סוגים שונים של סכסוכי עבודה קיבוציים ומודלים של   •
 פתרונות.    

המאפיינים האסטרטגיים והרגשיים של סכסוכי עבודה  •
 קיבוציים.  

 סימולציית גישור. •

6 
1/4/2024 

 סימולציה מסכמת.  • סיכום וסיום 

 סיכום, שיח וחלוקת תעודות. •

 

 

 

 

 


